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Jan Van Autreve devient le nouveau CEO de Protime, Gille
Sebrechts renforce son role au sein de SD Worx

27 ao(it 2025 - Protime annonce la nomination d’un nouveau CEO. A partir de début septembre, Jan
Van Autreve succédera a Gille Sebrechts a la téte de I’entreprise spécialisée dans la gestion du temps
de travail et du personnel. Le second cité continuera a superviser Protime et prendra de nouvelles
responsabilités au sein de la société meére SD Worx, en devenant Vice-Président Exécutif.

Avec ce changement, Protime souhaite accélérer sa croissance en tant qu’acteur de pointe dans les
solutions de gestion des ressources humaines, lesquelles concernent I'enregistrement du temps, la
planification RH et le contréle d’accés. Protime entend aussi maintenir une focalisation constante sur
la qualité et I'orientation client. Ce changement a la téte de I'entreprise vise a renforcer son efficacité
opérationnelle et a assurer la continuité stratégique. Protime reste une société en pleine croissance
avec une forte expansion internationale.

Plus de 20 ans d'expérience en direction

Jan Van Autreve possede plus de 20 ans d'expérience dans des fonctions de gestion et de direction. Il
a notamment occupé le poste de CEO de ParkLane Insight, la holding de TriFinance, présente en
Belgique, aux Pays-Bas, au Luxembourg et en Allemagne. Sa carriére a aussi été rythmée par le monde
de l'assurance, par exemple en tant que CEO de NN Insurance Belgium et de Delta Lloyd Life. Jan Van
Autreve a encore conseillé plusieurs entreprises de la fintech et de l'insurtech axées sur I'lA. Il conjugue
une vision stratégique avec une approche centrée sur I'humain.

De son coté, Gille Sebrechts verra son role étendu avec le titre de Vice-Président Exécutif du SD Worx
Group. Protime restera dans son périmétre, en plus du Royaume-Uni, de I'lrlande, de l'international et
des SAP Solutions. Il pourra ainsi se consacrer au développement stratégique de ces entités, tout en
conservant un lien étroit avec Protime. En tant que CEO de Protime, Jan Van Autreve collaborera
étroitement avec Gille Sebrechts.

Gille Sebrechts: “Jan Van Autreve posséde un ancrage fort dans I'écosystéme technologique belge
dans lequel il opére aussi en tant que conseiller. Il est profondément convaincu que la croissance
émane toujours de la symbiose entre les personnes et la technologie. Son arrivée marque un nouveau
chapitre, porteur de nouvelles idées et d'une nouvelle énergie pour prolonger la croissance de
I'entreprise.”

Ambition : devenir le n°1 des solutions de gestion du temps et du personnel en Europe

Jan Van Autreve : "L’idée de rejoindre Protime m’enthousiasme énormément. L'entreprise a réussi a
bdtir une solide réputation dans le domaine des solutions de gestion du personnel. Jai hdte de
poursuivre cette success-story avec les équipes et nos clients. Nous voulons devenir le numéro 1 des
solutions de gestion du personnel en Europe et I'expansion internationale constitue la voie a suivre pour
y parvenir."

Protime souhaite continuer a élargir sa base de clients. Au cours des trois derniéres années, I'entreprise
a enregistré une croissance de 65% de son chiffre d'affaires, passant de 45 millions a 75 millions d'euros
pour une augmentation moyenne de 10 millions d'euros par an. La société entend prolonger cette
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tendance au cours des prochaines années. En paralléle, Protime continuera d'investir dans une forte
culture d'entreprise dans laquelle ses collaborateurs - les Protimers - occupent une place centrale.

A propos de Protime

Protime a été créée en 1995 et se profile aujourd'hui comme un leader du marché de I'enregistrement
du temps, de la planification du personnel et du contréle d’acces. Grace a un esprit d'innovation
permanent, Protime propose des solutions de gestion des ressources humaines a un large éventail de
clients et de secteurs d'activité. Protime compte plus de 5.000 installations d’enregistrement du temps
en Europe. Durant dix années consécutives, I'entreprise s’est vue couronnée Great Place to Work.
Avec 550 collaborateurs majoritairement spécialisés en RH, Protime a I'ambition de continuer a étre
le “Once in a lifetime employer” pour chaque membre de son personnel.
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